LEY PROVINCIAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL MUNICIPAL

Municipalidad de: CORONEL ROSALES PLANILLA J1
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
Fecha del informe: 30/06

(En pesos)

PERSONAL PERMANENTE (*1) PERSONAL TEMPORARIO (*1)
GASTO EN PERSONAL - TOTAL GASTO EN PERSONAL - TOTAL
SUELDO MENSUAL MINIMO SUELDO MENSUAL PROMEDIO SUELDO MENSUAL MINIMO SUELDO MENSUAL PROMEDIO
Monto (incluye | Var. % mes Bruto Neto Bruto Neto Monto (incluye | Var. % mes Bruto Neto

SAC) anterior (*3) (*3) (*4) (*4) SAC) anterior (*3) (*3)
ENERO 39,117,272 4,890,530
FEBRERO 37,938,357 8 4,613,927
MARZO 40,031,225 5 39,117,272 5
ABRIL 40,942,925 2,247,181
MAYO 41,120,697 2,490,517
JUNIO 61,154,351 5 16,147 13,111 32,664 27,839 3,972,000 5 9,732 7,902 26,772 21,786
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL ANUAL 260,304,828 18 57,331,427 18

(*1) Permanente y Temporario: debe referir al personal cuyo costo laboral se encuentra imputado en el inciso 1 - Gasto en Personal en la clasificacidn por objeto del gasto.
(*2) Gasto en personal - total mensual (devengado): incluir en esta columna el total mensual de sueldo bruto mds aportes asistenciales y previsionales .

(*3) Consignar el importe minimo NETO de SAC del agrupamiento administrativo y categoria/nivel mds bajo (cargo con ocupacion)

(*4) Consignar el importe promedio NETO de SAC del agrupamiento y categoria/nivel mds representativo (con mayor cantidad de agentes)

Nota: Adjuntar copia del Instrumento por cual se formaliza el incremento Salarial de los Agentes Municipales.



